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Vivre ensemble, c’est étre ...

.. conscient de I'autre, de son intégrité physique et morale, de ses différences, c’est en faisant attention a son
comportement, a ses paroles, a son attitude que I'on peut étre attentif a I'autre. Vivre ensemble, c'est favoriser la
rencontre et I'échange entre les enfants, mais aussi entre les enfants et les adultes, qu’il s'agisse des animateurs ou
des différentes personnes rencontrées dans le cadre de nos activités. C'est en permettant ces temps de rencontre que
I'enfant apprendra a connaitre l'autre, au travers de ses différences et de ses richesses. Vivre ensemble, c'est
apprendre a écouter les autres, ses idées, ses envies et a respecter cette parole. C'est en valorisant I'écoute que nous
permettons a I'enfant de s’exprimer et d’étre entendu. Vivre ensemble, c’est aussi partager des moments de vie
collective. C'est en faisant de ces temps des moments ol la politesse est de rigueur que I'enfant prend conscience de
la notion de respect.

La ville de Valognes s’est inscrite dans une démarche éducative plagant I'enfant au centre de ses priorités. Elle
a toujours soutenu le développement d’une politique de services publics périscolaires organisant I'accueil des enfants
autour de la journée scolaire pour répondre au mieux aux contraintes de lI'organisation de la vie familiale. Elle a choisi
de confirmer son action par l'ouverture de structures d’accueil de loisirs hors temps scolaires les mercredis et les
vacances aux cOtés des structures associatives traditionnellement investies dans le domaine culturel, sportif et
socioéducatif. Si I'école et la famille représentent des lieux privilégiés de I'Education, 'aménagement des temps de
I'enfant au sein d’une structure collective est tout autant porteur d’enjeux éducatifs.

La construction d’un projet pédagogique est le fruit d’'une collaboration entre tous les partenaires éducatifs
dans la recherche d’'une démarche cohérente, accessible et diversifiée vis-a-vis de I’enfant pour I'accompagner dans
son épanouissement. La réforme des rythmes scolaires a introduit la définition d’un « Projet Educatif De Territoire »
(PEDT) construit et conventionné dés 2013 et a formalisé une démarche de complémentarité des temps scolaires et
périscolaires et la recherche de la cohérence.

Le retour a la semaine scolaire de 4 jours et le mercredi sans école proposent le maintien de la dynamique du
PEDT a travers le « Plan Mercredi » construit et conventionné en décembre 2018 et de sa charte qualité. Le temps
libéré du mercredi est un temps périscolaire, lié a I’école par la poursuite du dialogue avec les partenaires éducatifs :
enseignants, familles, personnels du service Education, partenaires institutionnels et associatifs. La complémentarité
éducative anime les ambitions fondamentales et les projets d’animation pour assurer le bien-étre et I'épanouissement
de I'enfant. Le projet pédagogique définit le cadre d'accueil des jeunes éléves.

Ce cadre est nécessaire afin de garantir la sécurité physique, morale et affective dont les enfants ont besoin
pour grandir dans notre société. Mais il est aussi de notre devoir de mettre en place un fonctionnement permettant a
I'enfant de faire des choix, de le responsabiliser afin de le rendre plus « libre » et plus autonome. Il tient compte de
I'age de I'enfant et de ses capacités motrices et intellectuelles, pour qu’il puisse grandir a son rythme. Notre projet
pédagogique des accueils périscolaires reprend les orientations principales du Projet Educatif formulé par la
municipalité. Il est rédigé par I’équipe de direction et porté a la connaissance de I'équipe d’animation. La vie sur un
accueil périscolaire ne s'improvisant pas, ce projet est la trame que nous allons suivre pour fonctionner et organiser
les différentes activités proposées.

Le projet pédagogique n’est pas figé et pourra faire I'objet d’adaptations. Il constitue une base de travail que
chacun doit s’approprier. Tous les membres de I'équipe s'engagent a le respecter afin de favoriser la cohésion
d’équipe. Il sera évalué a chaque fin de session en terme quantitatif et qualitatif.
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LES OBJECTIFS

L’EQUIPE

DE

DE DIRECTION :

L’équipe de direction s’est réunie afin d’uniformiser ses objectifs :

OBJECTIFS GENERAUX

OBJECTIFS SECONDAIRES

MISE EN PLACE

EVALUATION

Veiller a ce que les
enfants soient au centre
de notre réflexion

- Diversifier nos
propositions d'animations
- Offrir aux enfants la
possibilité de faire un choix
- Tenir compte du rythme
de chacun

- Garantir un espace
sécurisé

- En utilisant les
compétences de chacun

- En essayant de répondre
aux attentes des enfants

- En stabilisant les équipes
quand c'est possible

- En étant a I'écoute des
enfants autour d'une
relation de confiance

Impliquer les familles
dans le déroulement de
la journée de leur
enfant.

- Accompagner et orienter
les familles au quotidien

- Etre un relais / une
complémentarité au bien-
étre de I'enfant

- En simplifiant les
démarches administratives
- En transmettant les
diverses informations

- En étant a |'écoute des
familles

- En ayant la connaissance
du terrain

Créer une cohésion
d'équipe en
accompagnant chacun

- Travailler en équipe

- Favoriser le dialogue avec
les partenaires
(enseignants, parents,
associations, intervenants)
- S'appuyer sur les
entretiens individuels

- En attribuant un site fixe a
chaque animateur en
fonctions du possible et des
besoins

- En utilisant les
compétences de chacun

- En laissant chacun
s'exprimer

- En transmettant les
particularités de chaque
site

- En créant des équipes
complémentaires

Développer et renforcer
les mayens techniques

- Pour les familles :
diversifier les outils
(téléphone sur sites, Portail
Familles,...)

- Pour les équipes : adapter
les outils au
fonctionnement et libérer
du temps nécessaire a ces
taches

- Pour les enfants : Adapter
les espaces aux
propositions

- En utilisant et traitant les
informations

- En créant un tronc
commun de
fonctionnement

- En simplifiant les
démarches administratives
pour les équipes

- En utilisant les espaces
disponibles et/ou les
partager

Qualitative / Quantitative et outils
utilisés.

OUTILS UTILISES

- Les réunions hebdomadaires qui
permettent d'évaluer la pertinence
et le résultat des actions entreprises.

- Référentiel d'évaluation
permettant de juger :

> la pertinence du projet
> |'efficacité du projet

> I'impact du projet

- Réunions bilan a chaque fin de
cycle (vacances a vacances)
permettant d'évaluer le dispositif a
intervalles réguliers et de réfléchir
ensemble aux axes possibles
d'amélioration tant sur le plan
organisationnel (réponse aux
différents besoin de I'enfant) que sur
le plan financier et humain.

EVALUATION QUALITATIVE

- Pertinence du Projet : Les objectifs
sont-ils adaptés ? L'intérét des
activités proposées

- Comment les objectifs sont-ils
atteints ? et pourquoi ?

- Effets sur le public :

Est-ce que le projet a un impact sur
les enfants, sur les familles ?

- Retour des enfants sur les activités
proposées.

- Retour des familles sur I'Accueil
Périscolaire lors des inscriptions
périodiques.

Enquéte de satisfaction auprés des
familles.

EVALUATION QUANTITATIVE

- Effectifs des enfants inscrits sur les
accueils (matin / soir / ateliers
périscolaires)

- Le ressenti de I'équipe et des
enfants

- La capacité a mobiliser I'ensemble
des enfants
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LES ORIENTATIONS PEDAGOGIQUES :

Pour répondre au Projet Educatif de la commune, I'équipe met en place un Projet Pédagogique qui comprend
des activités quotidiennes proposées et non imposées. On peut se représenter les éléments de stabilité du projet
comme un bateau : il est stable, il fonctionne bien, I'équipe partage les tiches nécessaires a son avancée et son
entretien et c’est grace a cette base solide que I'on peut profiter des changements multiples de paysages qu’il traverse.

Une fois établi le socle qu’est le bateau, quelles seront les objectifs que I'on va se fixer pour cette traversée ?
Il nous faut d’abord savoir que les activités s’inscrivent en complément de I'école. Il s’agit des temps de loisirs et de
pause pour les enfants, organisés dans 'enceinte de I'école, dans des espaces dédiés ou mutualisés. Les finalités

éducatives et sociales du service périscolaire de la commune de Valognes sont de :
- Favoriser le développement et I'épanouissement des enfants
- Permettre I'apprentissage de la vie de groupe

- Entretenir une relation de proximité avec les familles et les autres partenaires

- Adapter le fonctionnement des prestations aux réalités sociales locales

Les quatre grands axes de réflexion pour le temps périscolaire :
> |"accueil Périscolaire comme lieu de détente
> ["accueil Périscolaire comme lieu de socialisation
> ["accueil Périscolaire comme lieu ludique
> ["accueil Périscolaire comme lieu de découverte et d’apprentissage

De ce fait, découleront les objectifs opérationnels et les moyens suivants :

Intentions
pédagogiques

Objectifs pédagogiques

Objectifs opérationnels

Les moyens

it Permettre a l'enfant de
se réaliser tout en
respectant son rythme

> Favoriser
I'épanouissement et le
développement au sein du
groupe
> Favoriser son autonomie,
sa liberté de choix, le
rendre acteur de ses loisirs
> Respecter les rythmes
individuels

> Permettre a chacun de
trouver sa place dans le
groupe
> Autoriser les essais et
donner la possibilité de se
tromper
> S'adapter a son public

> En proposant différents
espaces
> En ayant une équipe fixe
avec du temps de
concertation

i Privilégier la découverte
et I'expérimentation

> Permettre aux enfants
de découvrir et pratiquer
des activités nouvelles
> Privilégier I'animation
comme facteur de
développement

> Etre source de
propositions et avoir une
capacité de
renouvellement des
propositions
> Utiliser le partenariat
environnant

> En mettant en place un

"fil rouge"
> En proposant une
thématique "jeux de chez
soi"
> En mettant en place des
jeux variés : de regles,
symboliques ou

coopératifs

H Privilégier I'espace de
jeu

> Permettre aux enfants
d'étre dans des lieux
adaptés

> Créer différents espaces
de jeux adaptés a |'activité
proposée

> En aménageant les
locaux de maniére
provisoire ou permanent
suivant les activités
proposées
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H Assurer sa sécurité
physique, morale et
affective

> Donner des repéres
clairs, instaurer des regles
de vie

> Avoir des régles
communes et comprises
par tous

> En créant un affichage
lisible, ludique et a la vue
de tous

H Favoriser la socialisation
de I'enfant

> Permettre a I'enfant de
trouver sa place parmi les
autres
> Permettre aux enfants
de devenir des citoyens
> Permettre aux enfants
d'avoir une attitude
responsable

> Favoriser les nouvelles
rencontres
> Donner aux enfants la
possibilité de proposer des
jeux ou des activités qu'ils
souhaitent faire ou
partager
> Encourager et valoriser
les bonnes actions

> En faisant participer les
enfants aux taches de la
vie quotidienne
> En leur proposant de
voter
> En écoutant les
différentes propositions et
prendre des décisions
ensemble
> En favorisant les
situations de coopération
et d'entraide
> En défendant la
tolérance et le respect
envers chacun
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DES MOYENS POUR AGIR :

* ’animateur périscolaire

i Il dispose de qualités relationnelles et pédagogiques développées
i Il est un lien entre les enseignants et les parents

i Il privilégie la relation avec I'enfant

i Il est a I'écoute des familles

i Il met en place des animations

i Il sait s’adapter

* L’équipe périscolaire
C’est un ensemble de compétences complémentaires
C’'est une unité sur la journée
C’est un discours commun - sur le fonctionnement (tel qu’il a été décidé par les directeurs des accueils
périscolaires)
- sur I'entraide (entre animateurs, avec les remplagants et les nouveaux arrivants)
- sur le partage des savairs, des informations, du matériel et des locaux

RESULATS ATTENDUS
ANIMER — SECURISER - COMMUNIQUER

€. ? & 4

MISSIONS EXIGENCES DE RESULATS
> Encadrer un groupe d’enfants au > Mettre du ludique dans le quotidien
quotidien et quelque soit le moment > S’entraider
> Assurer la polyvalence demandée > Prendre des initiatives
> Veiller a la sécurité physique, morale > S’adapter aux différentes situations
et affective de tous > Travailler avec les contraintes
> Transmettre les informations aux réglementaires et sécuritaires

interlocuteurs concernés
> Travailler en EQUIPE
> Etre source de propositions

> Assurer le suivi administratif
& : E &)

CONNAISSANCES SAVOIR FAIRE SAVOIR ETRE
> Connaitre le public scolarisé > Avoir un langage adapté > Faire preuve d’ouverture d’esprit
> Connaitre le cadre de travail > Avoir un comportement adapté > Etre réactif et savoir s’adapter
> Connaitre la gestion de groupe > Mettre en place des activités > Etre capable de s‘évaluer et de se
ludiques et adaptées remettre en question
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¥ Le projet d’animation

Le projet d’animation détaille les actions a mettre en place pour atteindre les objectifs fixés. Il regroupe
souvent plusieurs projets d’activité et se déroule sur une période plus longue. H peut porter sur une animation
précise (grands jeux) comme sur un fonctionnement {coin}.

Quelques parametres sont indispensables au projet d'animation :

> LES OBJECTIFS : Quels sont-ils ? Pourquoi ? Comment les atteindre ?

> LE PUBLIC : Nombre de participants minimum et maximum + age des participants

> LE TEMPS ET LE LIEU : Durée du projet {combien de séances ? Pendant combien de temps ?), o ?

> LES MOYENS MATERIELS : liste de matériels

> L"'ORGANISATION : Sensibilisation + détails des différentes actions.

> L'EVALUATION de l"action : avec quels critéres vais-je savoir si cette animation a fonctionné ou pas ?
Pourquoi ?
{Voir annexe 1 « Fiche projet type »)

* Les méthodes pédagogiques
Le choix des méthodes pédagogiques est primordial dans la conduite d’une activité. Elles permettent de
transmettre des connaissances et 5 adaptent en fonctlon des attentes et besoans de son publ:c

Methodes pedagoglques i Apports B LT | PSRN Pourqumfr:nre’-l

M_é_th_o_de expositivgl_;-_ . -""'_-Tra_n_s_miss_ion_.d.’_inform_atio_h' Exphcatlondesregles

G M'é:t_h'c')’_de:_dér_ﬁ_d'n__s'_:_t:_rati'\}é_ o] ... Montrer pour fa_i'ré_'f'e_iir'e el j_'in'it:'iat_id_'n.'a:u'n'_'sp:cjrt,.é' Qheg_acﬁ:t_iv'é_t_é_'

Laberte d' act;on ._ ::jf_'-'_. e Repas i
Autonomle : g S Grand Jeu en autonomle

~ Méthodeactive

Reﬂe)uon des enfants S
ALY o 'Bra;nstormmg
Echange SRR SRt Debat :
Part;capauon du pubi;c SERER O IR RE
Cette liste n'est pas exhaustive et peut étre enrichie.

: ': M ethode mterrogatlve i

* La sanction
L'équipe d’animation privilégiera les sanctions aux punitions. Pourquoi ?
Parce qu’une sanction est éducative et améne par la suite a une réparation de la faute commise, ce qui permettra de
responsahiliser I'enfant devant son comportement. L'animateur évitera de sanctionner 'enfant devant le reste du
groupe et devra aussi éviter les sanctions collectives car bien souvent des enfants n’ayant rien fait se retrouvent
sanctionnés.
Garder a I'esprit gu'une sanction doit étre S.M.A.R.T. ¢’est-a-dire :
Sanction
Modérée
Adaptée
Réparatrice
Temporelle
L'équipe pédagogique dispose d'une échelle de sanction (Voir annexe 2 « Echelle de sanction ») pour graduer
les sanctions a appliquer. Ainsi gu’un contrat de bonne conduite pour aider I'enfant a se responsabiliser face a ses
actes. (Voir annexe 3 « Contrat de bonne conduite »)
Aussi, il y a lieu de mettre en avant des actions dans lesquelles les enfants ont pu faire preuve de civisme,
d’implication dans le domaine de la citoyenneté et du vivre ensemble : remarques positives, remerciements ...
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LE PROJET DE FONTIONNEMENT ;
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* L’accueil périscolaire : Définition et Objectifs

L'accueil périscolaire est un temps d’accueil collectif éducatif, ouvert aux enfants des écoles élémentaires et
maternelles de Valognes avant et apres la classe, situé a I'articulation des différents temps de vie de I'enfant. Dans
cette définition le mot le plus important est peut-étre le mot articulation. En effet I'accueil périscolaire a une fonction
d’articulation, de transition, de passerelle avec les deux autres temps de vie, qui sont aussi des espaces éducatifs ol
évolue I'enfant sur la journée. Ces deux autres temps sont bien entendu la famille et I'espace scolaire.

Le réle de I'accueil périscolaire va étre de faire en sorte que le passage d’un espace a l'autre se fasse en
douceur pour I'enfant, de la famille a I'école, puis de I'école a la famille. Une des spécificités de I'accueil périscolaire,
c’est d’étre centré sur la prise en compte du rythme personnel de chaque enfant, il est donc nécessaire d’établir une
relation a I'enfant plus individuelle que collective. C’'est la grande différence avec les autres types d’accueil qui existent.
Cela implique aussi une relation étroite avec les parents et si possible avec les enseignants.

Les animateurs et animatrices d'un accueil périscolaire sont des médiateurs dans le sens ou ils ont ce role
précieux de faire le lien entre la famille (premier éducateur) et I'institution qu’est I'école. Ce sont eux qui sont garants
de I'équilibre et de la continuité dans la vie de I'enfant.

Nos objectifs vont étre :

- D’éviter de couper en tranches hermétiques la vie de I'enfant quand il passe d’un espace a I'autre sans lien.

- De rechercher une continuité éducative avec la famille

- De favoriser une cohérence éducative en lien avec I'école
D’ol 'importance d’une souplesse de fonctionnement, d’une connaissance de ce qu’a vécu chaque enfant dans sa
famille et a I'école pour mieux le comprendre et adapter son action d’éducation (savoir s'il a été « puni », s'il s’est
passé quelque chose a la maison...)

* Les relations

1 Avec les familles

Comment instaurer un climat de confiance avec eux ? Il faut trouver un temps pour approfondir la relation
autour de la connaissance de leur enfant sachant que les échanges sont souvent plus faciles en fin de journée.
L’information doit étre réciproque, I'accueil se doit d’'étre chaleureux avec tous les parents et chaque jour pour qu'ils
se sentir impliqués, qu’ils n"aient pas la désagréable impression de se débarrasser de leurs enfants pour partir
travailler. Il faut se rendre compte que certains parents n’ontaucun lien avec I'école, mais seulement un contact rapide
le matin et le soir avec les animateurs et animatrices. Ces derniers vont donc parfois servir de messagers dans les deux
sens, entre parents et enseignants.

5t Avec I'Ecole

Quel lien privilégier avec les enseignants, quels moments d’échanges prévoir, quelle cohérence rechercher
avec I'école qui occupe tant de place dans une journée ?

Un respect mutuel, une reconnaissance du réle de chacun est nécessaire dans l'intérét de I'enfant. Entre
I'école et I'accueil périscolaire une continuité existe forcément, mais il est important que le temps périscolaire ne se
transforme pas en temps scolaire. La priorité de I'école reste I'apprentissage et I'instruction. En accueil périscolaire
I’enfant redevient un enfant dans toute sa globalité et non un éléve. La fagon de le considérer est trés différente et
I'accent n’est plus du tout sur la réussite scolaire, mais sur |'écoute, le partage, la détente, le repos, le jeu ...
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* Les différents temps
Afin de respecter les capacités physigues, motrices et intellectuelles des enfants, la répartition des temps périscolaires
respecte les tranches d’dge. Les sections maternelles et élémentaires sont donc dissociées. Chaque groupe est encadré
par des animateurs référents a la tranche d'dge. Le nombre d’animateurs est en conformité avec la réglementation en
vigueur.
L'accueil périscolaire comporte différents temps :
H I"'accueil du matin de 7h30 a 8h35
i la pause méridienne de 12h a 12h 30 et de 13h15 2 13h35 incluant fe temps de restauration
i "accuei du soir de 16h30 & 18h30
t les ateliers périscolaires de 16h30 a 17h30, les lundi / mardi / jeudi
i les mercredis loisirs : le matin de 8h00 a 12h00 ou 8h 14h00, F'aprés-midi : de 12h00 a 18h00 ou de
14h00 a 18 ou en journge : de 8h00 a 18h00

1 {"accueil du matin
Le personnel privilégie la qualité de I'accueil, c’est un réveil en douceur. Le personnel aide 'enfant a
commencer sa journée dans le calme, il prend le temps de discuter avec lui. Des activités calmes sont possibles :

dessins, jeux de société, jeux de simulation, écoute musicale, jeux de construction, etc. Les enfants peuvent circuler
librement d’une activité a 'autre. Le personnel est disponible pour lire une histoire ou participer a des jeux de société,
en expliquant et contrélant les régles.

Transition accueils périscolaires/temps scolaire : en élémentaire et en maternelle, pour chaque groupe scolaire {le
groupe scolaire Alexis de Tocquevilie/Léopold Delisle, le groupe scolaire du Quesnay} de 8h35 a 8h45, les enfants de
la maternelle sont accompagnés au sein des classes par ies animatrices ; pour les élémentaires Tocqueville et Quesnay,
ils sont dirigés sur la cour.

Concernant les enfants qui sont scolarisés a I'école Léopold Delisle et qui fréquentent la périscolaire, ils sont accueillis
le matin dans les locaux périscolaires Alexis de Tocqueville et sont raccompagnés a l'issue de ce temps par une
animatrice au sein de leur établissement scolaire.

H L'accueit du soir
Les équipes {(animateurs et ATSEM) sont vigilantes a prendre le temps de communiguer avec les enseignants a chaque
moment de transition dans la journée de I'enfant. Les animateurs récupérent les enfants dans les classes et/ou lieux
de rassemblement définis ce qui permet de pointer les enfants avec la feuille de présence journaliére,

Comme le matin, c’est un mament qui nécessite la prise en compte des réactions de chaque enfant, telles que
la fatigue et la faim. Le perscnnel doit, par conséquent, prévoir un temps pour le golter, fourni par les parents puis
un temps pour les activités, Ces activités proposées sont orientées vers le jeu et le joisir. Activités motrices, créatives
et d’expression seront favorisées. Ce sera également I'occasion pour animateur de proposer individuellement ou
collectivement aux enfants « d’analyser » le déroulement et les événements de leur journée, d’en favoriser Ia
compréhension et I'appréhension. Il convient également d’organiser accueil des parents et la gestion des départs des
enfants. L'accueil et les é&changes entre animateurs, enfants et parents seront particuligrement soignés § I'occasion de
la reprise de leur{s) enfant(s). Une information par les animateurs sur le déroulement de fa journée de 'enfant pourra
étre communiqué a cette occasion. Les parents peuvent venir récupérer feurs enfants a tout moment.

Pour tout cela, un aménagement de 'espace est donc nécessaire. Et cet aménagement doit étre logique et

sécurisant pour |"enfant. Nous nous attacherons par exemple & proposer un espace plutdt calme pour ceux qui
souhaitent se reposer (livres a disposition et espace lecture}, un espace jeux (dinettes, Kapla, ...) et un espace pour se
défouler un peu plus. Enfin, au contraire des autres accueils, la spécificité de Faccueil périscolaire est qu’un enfant
peut arriver 2 17h30 a l'issue des ateliers périscolaires et un enfant peut partir. I est donc préférable de proposer des
activités qui permettent justement de pouvoir continuer avec I'arrivée ou le départ d’un enfant.
Une séance de lecture encadrée par les bénévoles de I'association « Lire et faire lire » est proposée aux enfants
scolarisés en CP/CEL. Ces bénévoles rencontrent une fois par semaine un petit groupe de 6 enfants durant toute
I'année scolaire. Quel que soit l'intérét des enfants pour la lecture, qu’ils soient bons ou moins bons lecteurs, ils
peuvent participer a ces séances s'ils le souhaitent. Nous sommes persuadés qu’un enfant qui aura gouté au plaisir
des histoires aura envie d'apprendre a les lire tout seul. Ce n’est pas du soutien scolaire, c'est simplement un moment
de plaisir partagé.
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4 Enfin un accueil cartable est proposé les soirs de périscolaire. Ce dernier répond a un besoin et une demande
évidente de certains parents surtout, et permet aux enfants de s'avancer dans leurs devoirs de fagon autonome.
Les enfants de Léopold Delisle inscrits au périscolaire rejoignent, toujours accompagnés d’une animatrice, les locaux
périscolaires Alexis de Tocqueville.

1 La pause méridienne

Sur le temps du midi, chaque agent s’engage a faire vivre et respecter le projet pédagogique et a un réle
d’accompagnement des enfants dans le cadre de la restauration scolaire. Chacun doit étre attentif aux enfants
présentant des terrains allergiques et chacun doit en prendre connaissance et assurer avec vigilance la mise en ceuvre
des Projets d’Accueils individualisés (PAI).

L'essentiel du temps de cette pause est consacré a la restauration de I'enfant. Ceux-ci sont encadrés par du
personnel municipal (animateurs et animatrices, ATSEM, agents techniques). Le temps de la pause méridienne de 1h35
(de 12h a 13h35) comprend un temps de repas de 45 min et un temps qui est aménagé en fonction de I'dge de I'enfant
par une sieste, un temps d’activités ou un temps calme. En cas de pluie, les activités intérieures sont privilégiées. Le
pointage des enfants est effectué a la sortie des enfants de chacune des classes. Les salles de restauration attenantes
sont utilisées en deux services afin de respecter la capacité d’accueil des salles. Elles répondent aux exigences de
conformité liées a I'accueil de publics mineurs dgés de moins de 6 ans (visite de la PMI, commissions de sécurité,
déclaration a la DDCSPP). Les repas sont préparés par un prestataire extérieur (APl Restauration) et livrés tous les jours
en liaison froide et remis en température par un Agent Municipal.

Les animations pendant la pause méridienne doivent :

Apprendre a I'enfant a bien se nourrir, délivrer une « éducation nutritionnelle » en expliquant I'importance
d’une alimentation variée et équilibrée, sans stigmatiser les comportements liés a une caractéristique sociale ou
culturelle (inciter les enfants a gouter a tout, sans forcer). Dans cette démarche éducative, la commune met en place
des ateliers autour des fruit et légumes afin de sensibiliser les enfants a la découverte des saveurs, a I'équilibre et la
diversification alimentaire. A ce titre, quotidiennement une dégustation de fruits ou légumes est organisée sur chaque
site scolaire. Cette opération s'intitule « un fruit a la récré ».

Sensibiliser au gaspillage, en tentant de réduire les déchets alimentaires grace a une information ludique
réalisée auprés des enfants. Il s'agit de peser régulierement les quantités d'aliments jetés lors des repas pris sur les
structures (y compris 'eau) et de diminuer progressivement le résultat. Le tri sélectif (poubelle pain / déchets
recyclables / déchets compostables, etc.) est également une phase importante de la sensibilisation des enfants afin
qu'ils puissent le reproduire chez eux.

Favoriser I’hygiéne, en vérifiant que chaque enfant se lave les mains avant et aprés le repas, mais également
aprés chaque passage aux toilettes, en utilisant savon et papier essuie-mains.

Développer I'autonomie en maitrisant I'utilisation des couverts

Renforcer le contrdle et la précision des gestes, pour se servir et servir les autres, « panacher les ages a table
pour responsabiliser les plus grands.

Le comportement 3 table est particulierement surveillé, la convivialité est activement recherchée, il faut savoir
discuter sans crier. ’équipe d’animation s’attache a demander le silence dés lors que le niveau sonore n’est plus
propice aux échanges et met tout en ceuvre pour réclamer le silence de maniere ludique et compréhensible par tous.
(Sonométre ...).

La participation aux taches collectives est importante : il s’agit de responsabiliser les enfants pour le
débarrassage et le nettoyage.

" Les Mercredis Loisirs
La ville de Valognes s’est engagée dans le plan MERCREDI. La charte qualité « plan mercredi » invite a
structurer I'accueil de loisirs du mercredi autour de 4 axes

AXES Comment ?
L'articulation des | La complémentarité et cohérence des temps éducatifs :
activités L'équipe enseignante et I'équipe d’animation du temps périscolaire seront en relation
périscolaires avec les | privilégiée afin d’avoir une cohérence entre les différents projets pédagogiques, d'établir un
enseignants parcours éducatif cohérent.
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L’accueil pour tous les enfants :

Dans son projet éducatif, la ville de Valognes, veut « développer un accueil de qualité pour

les enfants en situation de handicap ».

Les enfants atteints d’'un handicap ou d’une maladie chronique peuvent étre admis a

condition de préparer I'accueil de I'enfant avec les parents et la direction de I'accueil

périscolaire et cela dans la mesure ol le handicap est compatible avec la vie en collectivité

(si nécessaire élaboration d'un PAI). L'équipe d'animation participe également a

I'intégration sociale des enfants présentant une déficience intellectuelle ou en difficultés.

Les animateurs sont informés par la direction des spécificités de chaque enfant. Cela

permettra d’adapter les activités et I'organisation de la journée.

La mise en valeur du territoire :

L’ancrage du projet | Valognes posséde des atouts que nous mettons en valeur. Il s'agit notamment des
dans le territoire infrastructures (médiathéque, complexe sportif...) mais aussi de nombreuses associations

locales réparties en différentes thématiques.

Le développement de nos activités éducatives de qualité :

Dans la continuité de ce que nous faisons, sont organisées des activités sportives, culturelles,

artistiques, manuelles, environnementales, numériques, citoyennes etc. mais dont les

objectifs principaux sont la découverte et le plaisir. C’'est pourquoi nous veillons a laisser le

choix aux enfants et faire tout cela de maniére ludique.

L’accessibilité et
I'inclusion de tous
les enfants

La qualité des
activités

En conclusion, ces mercredis sont donc un prolongement de ce qui se fait tout au long de I'année et non pas
un créneau indépendant que I'on remplit d’activités sans lien avec le reste.
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e LES CLUBS DU SOIR :

Ces Clubs du Soir sont des projets d’animation qui se déroulent tout au long de I'année scolaire le lundi et mardi de
16h30 a 17h45. s sont a destination des enfants scolarisés du CP au CM2 qui peuvent apprendre en s'amusant et
développer des ambitions gu’ils ont.

C’est une découverte d’un ou plusieurs domaines d’activités (thédtre, bande dessinée, arts de I'escrime, activités
gymniques et expression corporelle, sports traditionnels, sports innovants). Une derniére séance est ouverte aux
parents pour découvrir les efforts des enfants et des intervenants ainsi que de partager un moment convivial tous
ensemble.

Ces projets sont menés par un ou plusieurs animateurs/intervenants {(comédiens, auteur de B.D, Maitre d’armes,
éducateurs sportifs) avec une continuité et des intentions pédagogiques claires, cohérentes avec le Projet Educatif.

*Transition temps scolaire/Clubs du Soir :

En élémentaire a 16h30 pour chagque groupe scolaire, les intervenants récupérent les enfants a la sortie des classes.
Le premier quart d’heure permet la transition entre la classe et le Club, temps de détente, de golter et répartition
dans ces clubs encadrés par les éducateurs sportifs municipaux et les intervenants compétents dans la discipline
proposée. La durée de chaque Club est d’environ 1h15 minutes. A I'issue de celui-ci, les enfants ont la possibilité d’étre
inscrits en accueil périscolaire. Les parents peuvent alers venir chercher leur enfant jusqu’a 'heure finale du temps
périscolaire fixé a 18h30.
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LES ROLES ET FONCTIONS DE L’EQUIPE :

* Le réle du Directeur des Accueils périscolaires

Il dirige une équipe d’animation, mission essentielle au bon fonctionnement des accueils. Il est également le
garant de la sécurité physique, affective et morale des enfants ainsi que de I"équipe d'encadrement. Il doit
accompagner les animateurs dans leur progression et guider I'ensemble de I'équipe aussi bien dans son travail que
dans ses démarches d’avenir. Le directeur doit veiller au bon fonctionnement en mettant en place des temps de
réunion avec ses équipes afin d’échanger, dialoguer, informer, évaluer et résoudre les difficultés rencontrées ainsi que
d’établir en commun le projet pédagogique de fagon a ce qu’il soit en cohérence avec le PEDT. Il s’agit aussi pour le
directeur, d’étre présent sur le terrain pour avoir un contact direct avec les parents, les animateurs et les enfants. Il
doit également organiser des temps de réunion d’'évaluation, de bilan ou de fonctionnement. En tout état de cause,
un bilan aprés chaque cycle (de vacances a vacances) et un bilan en fin d’année scolaire sont a programmer.

i Avec les équipes pédagogiques des écoles :

Il doit avoir une démarche d’information et de transmission sur les différentes situations rencontrées. Il doit
partager et travailler en lien avec I'équipe pédagogique de I'école dans un souci de mener a bien les accueils
périscolaires encadrés par les animateurs. Il doit étre le référent pour le directeur d’école. Il doit organiser les
rencontres entre les équipes pédagogiques et les équipes d’animations.

" Avec I'élue référente
Il doit avoir une démarche d’information et de retransmission sur les différentes situations rencontrées
1 Avec les équipes d’animateurs

Il doit organiser des réunions régulieres afin d’évaluer les activités en cours, les points positifs et négatifs, faire

le point sur le matériel et autre demande. Il doit étre a I'écoute des animateurs.

* Le réle de Vanimateur référent de I'activité

Les animations ne peuvent fonctionner que si elles ont été pensées, imaginées et congues en amont, en
prenant en compte les envies, les besoins ludiques et les capacités des enfants. L'animateur ou l'intervenant des
Ateliers Périscolaires et des différents accueils, s'engage a prendre connaissance du Projet Pédagogique et a respecter
le fil conducteur du Projet : I'organisation, le fonctionnement et les axes thématiques. Il s’engage a respecter la charte
de I'animateur (voir annexe 4 « Charte de I'animateur »).

Pour les ateliers périscolaires, les fiches projets permettent de créer une cohérence d’équipe et de faciliter
une lisibilité des actions de chacun. Chaque animateur s’engage a transmettre ses fiches projets au référent de site
avant le début de chaque cycle afin de vérifier la cohérence des animations et éviter des actions similaires.
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Avant l'activité
- Je recherche l'intérét éducatif et j'adapte mes actions a la
thématique.
- Je vérifie a quel contenu je m’adapte (je fabrique, je réalise, je
découvre, je pratique ou je profite).
- Je prévois un déroulement pour atteindre un ou des objectifs.
- Mes activités doivent avoir un caractére d’éveil, elles doivent
stimuler la créativité individuelle et collective.
- Je priorise les notions de plaisir, de jeu et de loisirs au sein de
toutes mes activités.
- L'activité se prépare en fonction de I'dge et des capacités des
enfants (sa motivation et son temps de concentration / le
déroulement / le rythme et les étapes de la séance / la fin de
I'activité / le rangement).
- A la charge de I'animateur : la préparation de lI'activité / les
prévisions matérielles / 'aménagement du lieu / 'organisation de
I'espace qui implique la prise en compte des aspects sécuritaires /
la répartition des roles de chaque enfant au sein de I'activité.

* Evaluation

Lors des temps de réunion prévus a cet effet, I'équipe se réunit pour effectuer une évaluation sur le plan
collectif et individuel afin de mesurer si les objectifs ont été atteints et de constater I'écart entre le « réalisé et le
prévu ». Ces réunions peuvent donc permettre de réaliser des ajustements du dispositif en temps réel, d’organiser la
mise en ceuvre des différents accueils périscolaires. Il pourra s'ajouter d’autres moments d’échanges s'il y a nécessité
afin de garantir la cohésion de I'équipe, sa solidarité, son efficacité dans le travail et le respect des personnes mais
aussi des prérogatives et place de chacun.
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CONCLUSION ;

Cette conclusion n’est pas une fin mais bien le début de notre travail collectif avec, au cceur de nos
préoccupations et actions, les enfants. Ce projet est notre référence, le repére collectif du bien fondé de notre travail.
Le temps que nous avons pris ensemble a sa réflexion était nécessaire et nous a permis de mettre en lumiére et en
mots nos pratiques professionnelles. Il nous parait indispensable que le projet soit évolutif, en mouvement suite a nos
précieux moments d’échanges en équipes. Chaque personne doit pouvoir donner son avis. Tout questionnement doit
étre posé pour pouvoir en discuter. C'est grace a tout cela que notre travail centré sur les enfants pourra étre de
qualité. Dans cette logique, il conviendra de se poser sans cesse la question de savoir pourquoi I'on fait telle ou telle
chose, pourquoi I'on pose tel ou tel acte, pourquoi telle ou telle réaction. L’équipe travaillera ensemble a répondre a
ces questions, réfléchissant collectivement a quelles solutions apporter, quelle attitude ou quelle activité mettre en
place. La motivation de I'Equipe & vouloir « faire du bon travail » est primordiale pour ensemble arriver a offrir un
environnement sain et riche en activités aux enfants. Nous sommes la pour eux, a nous de réfléchir dans ce sens...

Nous avons pris beaucoup de plaisir a I'élaboration de ce projet et nous espérons qu’au travers de celui-ci le
lecteur plongera un instant dans notre monde professionnel.

Fait a Valognes le : ;]

Signature de I’élue : Signature du directeur des accueils périscolaires :

palinte déléguee a l'éducation
pnctionnement de l'ecole
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ANNEXE 1 : Fiche Projet Type

" 8 2 P P & 0 B B 8 & P & B B B B B P B P P B P P B B B B PR P B B D

-
E . Titre de I'Atelier Périscolaire / ! \
Avims: 000

vifla aliz

F‘/CI.L’() 6]"}’185 e e
\ (< OAT COWw [OJaqu
Type:
Objectifs pédagogiques Tranched'dge:
i Nombre :
[ Permettre a I'enfant de se réaliser tout en respectant son rythme - Ly}
[ Privilégier la découverte et I'expérimentation |
[ Privilégier I'espace de jeu /Matér|e| .
[ Favoriser la socialisation de I'enfant

Finalité de I'activité :

Déroulement des séances

V) »

Evaluation par les enfants & Auto-évaluation
(e ) @ ) (A ) (@ D (@ )

o @ © © © ©

Plaisir a participer a I'atelier

Relation avec les autres enfants

Relation avec l'intervenant

L'animateur/L'intervenant

L'intérét des enfants

L'attitude des enfants

Larelation avec les enfants

Le respect de/des objectif(s)

L'atteinte de la finalité d
a | J @
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ANNEXE 2 : Echelle de sanction

ifle |!r'=>—

Yalognes

Direction de I'Action Familiale,
Educative et Sociale

ECHELLE DE SANCTIONS

Niveau Sanction Explication
- ’enfant explique la régle qu'il a transgressé et
1% niveau Rappel a la régle M wes .
répare son erreur.
- L'enfant explique son comportement et les
Dialogue avec circonstances.
I'enfant . : - Il perd momentanément la possibilité :
2¢me piveau 1°" avertissement P P

> de jouer pendant 5 a 10 minutes
> de manger avec ses amis pendant un repas
> d'utiliser les jeux a disposition

Dialogue avec
le/les
représentant(s)
légaux

3&me pjveau

2tme gyertissement

- Le/Les représentant(s)
légaux sont informés.,
- Le Directeur des Accueils
Périscolaire est informé.
- L'Elu(e) est informé(e).

- Il est regu par le référent du site.

- 'enfant remplit une fiche de réflexion et
propose une réparation {excuses...).

- La fiche est signée par le/les représentant(s)
légaux et est conservée a la Direction Education.

3tme gyertissement

- Le/Les représentant(s)

- Un contrat de bonne conduite est signé entre
I’enfant, le Directeur des Accueils Périscolaires et
le/les représentant(s) légaux.

4™ piveau légaux et I'enfant sont
regus par la Direction Ce contrant précise les sanctions applicables en
Education. cas de non-respect des engagements. *
- L'Elu(e) est informé(e).
; - Mise a I'écart immédiate de I'enfant.
Cette procédure est
déclenchée sans délai afin y
; i - L'enfant est exclu temporairement ou
Procédure de glarantlr i warote définitivement sur décision de la Direction
d'urgence physique et/ou morale Education.

des enfants, des
encadrants au sein des
accueils périscolaires.

- Un courrier signé par I'Elu(e) est adressé au(x)
représentant(s) légaux.

* Sanctions applicables : Exclusion de 1 semaine / exclusion de 2 semaines / exclusion définitive
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ANNEXE 3 : Contrat de bonne conduite

il e
\/a.logneb“

Direction de I'Action Familiale,
Educative et Sociale

CONTRAT DE BONNE CONDUITE

Nom et prénom de 'enfant, ... enessseenesessesessesss e s INSCFit ¢ [J accueil matin, midi et soir
[ cantine
[ ateliers périscolaires
] mercredis-loisirs

> Je promets que lorsque j'aurai des difficultés (grosses ou petites), j'irai en parler a un adulte.
> Et je m’engage a respecter :

- Les animateurs et tous les autres adultes présents

- Mes camarades (langage, comportement ...)

- Le matériel (rangement, utilisation ...)

- U'environnement (tri, propreté et hygiéne)

- Les lieux

- Les consignes (notamment de sécurité) pour toutes les activités.

En signant ce contrat, je m’engage a collaborer pour que la situation s’améliore.
Cependant, si je ne respecte pas ma part du contrat, la sanction suivante sera appliquée :
O Exclusion de 1 semaine

O Exclusion de 2 semaines
O Exclusion définitive

Signature de I'enfant : Signature du directeur Signature d’un représentant
des animations périscolaires légal :
et cantines :
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ANNEXE 4 : Charte de 'animateur

vilfe i =
Valogmnes
Direction de I'Action Familiale,
Educative et Sociale

CHARTE DE L’ANIMATEUR

Cette charte a pour objectif de fixer précisément les responsabilités de chacun dans les écoles publiques de la
commune de Valognes. Elle vise par ailleurs, a sensibiliser et a responsabiliser tous les acteurs participants a
la mise en ceuvre des activités périscolaires au respect des régles fondamentales de vie en collectivité. Les
accueils périscolaires sont de véritables lieux de vie et de socialisation situés a |'articulation des différents
temps de vie (familiaux et scolaires). lls doivent garantir une continuité pour ceuvrer a la réussite des enfants.

La ville de Valognes souhaite développer la qualité de ses accueils périscolaires proposés aux enfants et
assurer une cohérence tout au long de la journée. Cet objectif repose nécessairement sur la construction d'un
partenariat solide avec les parents, les enseignants et tous les acteurs éducatifs (agents des écoles ...) formalisé
dans le cadre du P.E.D.T. de la ville.

Les activités proposées associent tous les enfants sans distinction ni aucune forme de discrimination. Leur
organisation est placée sous le signe des valeurs républicaines de la liberté, d’égalité, de fraternité qui fondent
la vie en collectivité et des valeurs humanistes qui favorisent I'esprit de solidarité. Ces activités s'inscrivent par
ailleurs dans le cadre du principe de laicité qui régit I'école de la République et du principe de neutralité du
service public.

La présente charte constitue un ensemble de régles que chaque agent ou personne extérieure intervenant sur

les temps périscolaires se doit de connaitre et d'appliquer. C'est la condition indispensable pour offrir un
encadrement attentif et bienveillant et permettre aux enfants de profiter pleinement des activités proposées.

Charte de I'animateur (novembre 2021) 1/a
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I. RESPONSABILITE

L’animateur est un référent pour les enfants qu’il accompagne dans leur parcours éducatif. Ce réle de référent
implique une attitude exemplaire et le référent s'appliquera & mettre en ceuvre le projet pédagogique. Le respect des
régles de conduite actées dans ce document est donc non seulement une obligation pour chaque animateur mais aussi
une nécessité pour établir une relation de confiance avec les enfants et les familles.

Chaque animateur ou intervenant qui encadre des enfants doit :

- Connaitre et appliquer le Projet Educatif et le Projet Pédagogique mis en place.

- Assurer en toutes circonstances la sécurité des enfants qui lui sont confiés par une surveillance active et permanente
pendant les activités et les temps transitoires : aucun enfant ne doit étre laissé seul sans surveillance dans quelque
endroit que ce soit.

- Etre & I'écoute des enfants et construire des relations sociales satisfaisantes. L’animateur favorise les échanges entre
les enfants, il construit une cohésion de groupe. Il apprend aux enfants a faire attention a I'autre et a partager. Il gére
les conflits.

- Bannir toute familiarité, relation personnelle et éviter lorsque la sécurité physique ou affective n’est pas en jeu, les
contacts physiques avec les enfants (ex. ne pas prendre un enfant sur les genoux),

- Sexprimer dans un frangais qui n’est ni familier ni encore plus grossier. L'animateur ne doit pas hésiter a reprendre
les enfants qui auraient un langage inapproprié.

- S'interdire toute contrainte physique ou morale a I'égard des enfants et respecter leur intimité (ne pas utiliser de
surnom, aucune vexation, ne pas traiter les conflits entre enfants devant leurs camarades...).

- Bannir les activités inadaptées et sans rapport avec I'dge des enfants.

- Avoir une hygiéne corporelle et vestimentaire irréprochable (lavage fréquent des mains, cheveux attachés sur le
service de restauration, tenue propre, adaptée et correcte...).

- Ne jamais fumer dans les établissements, locaux couverts ou non.

- Interdiction absolue pour les animateurs d'entrer sur les lieux de travail sous I'emprise de substances illicites,
d'alcool, d’introduire ou de consommer ceux-ci sur les lieux de travail.

- Ne pas utiliser son téléphone portable personnel pendant le déroulement des activités. Son usage impacte la
surveillance des enfants.

- L'assurance de la mairie ne prend pas en charge les dégats occasionnés sur les effets personnels (Smartphone,
vétement, etc.).

- Respecter les principes de laicité et de neutralité.

- Se rapprocher du directeur périscolaire en cas de probléeme de discipline ou de comportement afin de définir
I'attitude & adopter avec le(s) enfant(s) et s’interdire toute position d’autorité abusive ou toute réaction inappropriée
ou excessive (punition humiliante ou disproportionnée) et toutes actions isolées (appel aux parents, etc.).

- Etre vigilant et attentif pour éviter les accidents (prévention et anticipation des dangers).

- Expliquer les régles pour responsabiliser les enfants et mettre en ceuvre des sanctions si nécessaire (voir échelle de
sanctions).

- Comme tous les agents publics, I'animateur est soumis aux obligations de réserve et de discrétion professionnelle.

- S’informer et respecter les notes de service et les procédures internes a la ville {protocoles sanitaires, réglements
intérieurs...). Lieu d'affichage sur chaque site (Alexis de Tocqueville : Cafétéria / Accueil des Barbelottes : bureau /
Léopold Delisle : Salle au-dessus du réfectoire / Quesnay : salle de restauration).

Il convient d'appliquer ces instructions et consignes avec discernement et bon sens en fonction des situations
particulieres qui peuvent se produire.
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