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na e Ville de VALOGNES (Manche)
Vville ( a 20 km de Cherbourg

Va[ognes 7055 habitants

AVIS DE RECRUTEMENT
ANIMATEUR SERVICE JEUNESSE

Cadre d’emplois des Adjoints d’animation
Cadre d’emplois des Animateurs territoriaux

Poste a temps complet a pourvoir au 1ER Novembre 2025

Sous I'autorité du Directeur « Sports-Loisirs-Jeunesse-Vie associative » et du Responsable Jeunesse,
vous étes chargé de mettre en ceuvre des actions d’animation en faveur du public pré-adolescent et adolescent
sur le territoire de la commune.

MISSIONS

- Mise en place d’actions et d’événementiels en faveur du public pré-adolescent et adolescent
dans le cadre de la politique jeunesse

- Accueil et encadrement des jeunes a 'Hotel Dieu et lors des sorties

- Veille a la sécurité physique, morale et affective des jeunes dans le respect de la
réglementation en vigueur

- Contribution a la construction des projets éducatifs et pédagogiques des actions du service

- Participation a I'organisation des actions phares du service (Féte du jeu, jobs d’été,...)

- Implication forte dans les actions transversales avec les partenaires de la politique jeunesse
locale (Promeneurs du Net, CRI]J et échanges européens, échanges inter structures Jeunesse
du Cotentin...)

- Participation a la réflexion sur les nouvelles actions a mettre en place

- Suivi de la régie d’avances et de recettes Accueil des jeunes (Régisseur suppléant)

PROFIL

- Diplome professionnel des métiers de I’Animation (BEATEP, BPJEPS,...)
- Expérience professionnelle avérée aupres du public 11/25 ans.

- Connaissance de la réglementation et des dispositifs relatifs a ce public,
- Connaissance de I'environnement territorial

- Capacités rédactionnelles et connaissances informatiques,

- Aptitudes pédagogiques, qualités relationnelles.



CONDITIONS D’EMPLOI ET DE REMUNERATION

- Emploi a temps complet (annualisation du temps de travail),

- Disponibilité (horaires irréguliers, intervention en soirée et rythme de travail lié au
calendrier scolaire),

- Permis B indispensable,

- Rémunération selon conditions statutaires

- Adhésion de la collectivité au C.O.S. Normand -

- Participation employeur a la complémentaire santé et prévoyance
- Titres restaurant
- Prise en charge partielle des titres de transport collectif.

Adresser dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplomes et arrété derniere
situation administrative)

N

a: Monsieur le Maire de Valognes - Hotel de Ville
Place Général de Gaulle - 50700 - VALOGNES

ou par mail a I’adresse €lectronique suivante : drh@valognes.fr

Date limite de réception des candidatures : 31 Aoftt 2025

- Renseignements sur le poste & pourvoir : Philippe LECARPENTIER - Tél 02.33.95.82.00

- Renseignements administratifs : Direction des Ressources Humaines - Tél : 02.33.95.82.00



