1< e Ville de VALOGNES (Manche)
a 20 km de Cherbourg

/\H///dﬁ [Og nes 7055 habitants

AVIS DE RECRUTEMENT
RESPONSABLE SERVICE JEUNESSE

Cadre d’emplois des Animateurs territoriaux (Catégorie B)
Cadre d’emplois des Rédacteurs territoriaux (Catégorie B)

Poste a temps complet a pourvoir dés que possible

Sous I'autorité du Directeur « Sports-Loisirs-Jeunesse-Vie Associative » vous étes chargé de
mettre en ceuvre et d’évaluer la politiqgue municipale en faveur du public pré-adolescent et adolescent
sur le territoire de la commune.

MISSIONS

- Direction de la structure jeunesse, organisation et planification des actions du service,

- Rédaction des projets éducatifs et pédagogiques liés aux actions,

- Participation directe aux actions d’animation en tant que pilote ou contributeur,

- Encadrement de I'équipe d’animation,

- Informateur jeunesse (aide a I'orientation, au logement, a la mobilité internationale : EURODESK...)

- Promeneur du net

- Direction et encadrement des sorties et séjours

- Participation aux actions phares du service (féte du jeu, jobs d’été...)

- Participation au CESCI (Comité d’éducation santé et citoyenneté inter-établissement et inter degré)

- Pilotage des Copils

- Suivi de la régie d’avances et recettes accueil des jeunes (régisseur principal),

- Gestion administrative et financiére du service en recherchant des sources de financement et suivi
des dossiers de demande de subvention

- Gestion des ACM extrascolaires

- Développement des liens avec les partenaires extérieurs

- Suivi de la veille pédagogique et réglementaire

PROFIL

- Diplome professionnel des métiers de I’Animation (BEATEP, BPJPS ou équivalent)
- Expérience professionnelle avérée sur le public 11/25 ans

- Connaissance approfondie du public (11-25 ans)

- Connaissance de la réglementation et des dispositifs relatifs a ce public

- Connaissance de I'environnement territorial

- Capacités rédactionnelles et connaissances informatiques

- Aptitudes pédagogiques, management d’équipe, qualités relationnelles



CONDITIONS D’EMPLOI ET DE REMUNERATION

- Emploi a temps complet (annualisation du temps de travail)

- Disponibilité (horaires irréguliers, intervention en soirée et rythme de travail lié au
calendrier scolaire)

- Permis B indispensable

- Rémunération selon conditions statutaires - Adhésion de la collectivité au C.O.S. Normand -

Participation employeur a la complémentaire santé et prévoyance - Titres restaurant - Prise en
charge partielle des titres de transport collectif.

Adresser dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplomes et arrété derniere
situation administrative)

N

a: Monsieur le Maire de Valognes - Hotel de Ville
Place Général de Gaulle - 50700 - VALOGNES

ou par mail a I’adresse €lectronique suivante : drh@valognes.fr

Date limite de réception des candidatures : 31 Aot 2025

- Renseignements sur le poste & pourvoir : Philippe LECARPENTIER, Directeur Sports-Loisirs-Jeunesse-Vie
associative - Tél 02.33.95.82.00
- Renseignements administratifs : Direction des Ressources Humaines - Tél : 02.33.95.82.00



